SENA

INSTRUCTOR: Juan Ricardo Ceballos Lopez
FECHA: 01 al 30 de junio 2026 (mes cumplido)

MOMEBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Inicic Fase 1 Anilisis Contabilizacion de

operaciones comerciales y financieras de |z ficha 3466036

CIUDAD ¥ FECHA: Tului, 05 de junio 2026 HORA HORA FIM:
IMICIO: 16:00
15:00

LUGAR Y/ ENLACE: DIRECCION f REGIONAL / CENTRO:

VALLE{ centro latinoamericana de

Virtual-Teams

Enlace de ingreso: especies menores CLEM.

AGEMNDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Seguimiento zl cierre de la Actividad de Proyecto APDL, correspondiente a la Fase 1 —
Anélisis.

2. Socializacién del inicio de la Actividad de Proyecto APD2: |dentificar 2l marco
normativa del procesa contable y los documentos soporte de acuerdo com el tipo de
organizacion.

3. Revizidn del cronograma de la Actividad de Proyecto AFD2, programada del 01/06/26
al 28/06/25.

4. Seguimiento al estado acadeémico de los sprendices, evidencias entregadas,
pendientes y en proceso de evaluacion.

%. Definicidn de acciones de acompafamientso, orientacion y motivacién para el

dezarrollo adecuado de la nueva actividad de prayecto.

No. . . . Descripcién de Evidencias y/o
Evidencias Relacionadas . P . v
Objeto contractual realizado
Se realiza anuncio de finalizacién de la Actividad de Proyecto APO1 | Alistar el espacio y la formacion
Identificar el entorno, la estructura administrativa, financiera y | segun la guia GFPI-G-014 sobre la
organizacional de la empresa, de acuerdo con la normativa de la Fase 1 | Orientacién en Ambientes
ANALISIS de |a Ficha 3466086 Técnico en Contabilizacién de Operaciones | Virtuales
Comerciales y Financieras.
Anexo: Acta de equipo ejecutor
B} rioaoackin Activitad do Progecto 401 - Fase 1 Anlss con las actividades realizadas
para este proceso.
Estimados aprendices:
Se informa que el dia de ayer, 31 de mayo de 2026, finalizé la Actividad de Proyecto APO1: Identificar el entomo, la ca Ptu ra de Panta I Ia de Ia
estructura administrativa, financiera y organizacional de la empresa, de acuerdo con la normativa, correspondiente a la Fase ° . s .
T At . organizacion del espacio.
Esta actividad se desarrollé desde el 30 de abril hasta el 31 de mayo de 2026 y comprendié un total de 10 evidencias, ' ({}’
programadas en las fechas establecidas dentro de la plataforma Zajuna. 0, - e
resosis o o trctore, e Imertante.resdar 4 € puATieTs opetans o b s Pt pote et v
compromiso y avance dentro del proceso formative. .
Ruta de consulta:
Mis cursos / Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras 3466086 / Guia de aprendizaje.
También pueden consultar el video erientador sobre cémo subir evidencias en la plataforma.
Se deja constancia en Acta de Reunidn de Equipo Ejecutor del 05 de junio
de 2026 sobre el seguimiento al cierre de la Actividad de Proyecto APO1 de
la Fase 1 ANALISIS de la ficha 3466086
1 ACTA No. 04




DESARROLLO DE LA REUMION

1. Los instructores que conforman el equipo instructor se rednen el dia 05 de junio de
2026, con el propdsito de realizar seguimiento al proceso formativo de la ficha
3456086, correspondiente al programa Contabilizacidn de Operaciones Comerciales v
Financieras, en el marco de la Fase 1 — Analisis.

2. 5e deja constancia de gue la Actividad de Proyecto APOL “Identificar el entornao, 12
estructura administrativa, financiera y organizacional de |z empreszs, de acuerdo con |2
normativa® finalizo el dia 31 de mayo de 2026. Esta actividad =e desarrolld desde el 30
de abril hasta el 31 de mayo de 2026 y comprendio las evidencias programadas dentro
de |z plataforma Zzjuna.

3. Durante la reunian se reviza el estado de las evidencias correspondientes a la Actividad
de Proyecto APOL, identificando entregas realizadas, actividades pendientes,
evidencias en proceso de evaluacion y aprendices gue requiersn seguimiento
académico por baja participacion o incumplimiente en las entregas.

A continuacion, se presenta el estado actual de las evidencias correspondientes a la Actividad
de Proyecto APOL:

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPOMSABLE FIRMA O PARTICIPACION
fDEEIEIIfiN VIRTUAL
Elzaboracién del acta 05/06/26 Leidy Diana
Cardonz
Radicacien del Acta Leidy Diana
an carpeta de la ficha Cardonzad

DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

MOMBRE DEPEMDEMCI | APRUEBA | OBSERY | FIRMA O PARTICIPACION
AfEMPRESA | [si/n0) | acidm VIRTUAL
Leidy Diana Cardona SENASCLEM 51 W=
Cruz gq=is
Juan FRicardo Ceballos | SEMAJCLEM 5l -~

Lopez //_7

Se realiza anuncio de alistamiento de espacio del programa de formacion
Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras
/ Ficha No. 3466086 Fase 1 Actividad de Proyecto AP02

Inicio Actividad de Proyecto AP02 - Fase de Anailisis 1

Se informa que el dia de hoy, 1 de junio de 2026, inicia la Actividad de Proyecto AP02: Identificar el marco normativo del proceso contable y los documentos
soporte de acuerdo al tipo de organizaci6n, correspondiente a la Fase 1 — Analisis, la cual se desarrollara desde el 01/06/26 hasta el 28/06/26.

Durante esta actividad se trabajaran las siguientes evidencias:

1. Mapa mental sobre la constitucion y legalizacion de la empresa. GA1-210303022-AA1-EV01 — Fechas: 01/06/26 a 08/06/26.

2. Taller sobre hechos econémicos en la constitucion de la empresa. GA1-210303022-AA1-EV03 — Fechas: 05/06/26 a 28/06/26.

3. Mapa mental “Documentos contables, comerciales y titulos valores”. GA1-210303022-AA1-EV02 — Fechas: 08/06/26 a 15/06/26.
4 Cuestionario. GA1-240202501-AA1-EV01 — Fechas: 14/06/26 a 21/06/26

5. Video presentacion. GA1-240202501-AA1-EV02 — Fechas: 14/06/26 a 21/06/26.

Se invita a revisar oportunamente cada evidencia en la plataforma Zajuna, teniendo en cuenta las fechas establecidas para su desarrollo y entrega. Recuerden
organizar su tiempo, estudiar el material de formacién y avanzar de manera constante en su proceso formativo.

Ruta: Mis cursos / C ilizacién de Oy i C i y Financieras 3466086 / Actividad de proyecto 2 / Guia de aprendizaje.

Ver video de como subir evi ias aqui

Se realiza anuncio de motivacion a cumplir con la asistencia en entornos
virtuales de aprendizaje personalizado fomentando la participacién y el
aprendizaje

Motivar a los aprendices

manteniendo su asistencia
facilitando su aprendizaje.

y




2 Mensaje de motivacién semana 16/06/2026
0 de JUAN RICARDO CEBALLOS LOPEZ - martes, 16 de junio de 2026, 11:51

MENSAJE DE MOTIVACION

n en cada espacio formative son fundamentales para consalidar los
xito en el programa de formacién. Cada actividad desarrollada representa
er competencias y crecer profesionalmente

Los animo a continuar comprometidos con su aprendizaje, aprovechando cada clase con responsabilidad,
entusiasmo y dedicacién. iEl esfuerzo constante los acercard al logro de sus objetivos!

Juan Ricardo Ceballos Lépez

Anexo Acta de equipo ejecutor
con las actividades realizadas
para este proceso con evidenciay
descripcion.

Captura de pantalla de esta
actividad

Se realiza encuentro sincréonico con los aprendices la Ficha 3466086
Técnico en Contabilizacidn de operaciones comerciales y financieras

Chat de la reunion

Se brinda sesién en linea semanal
por cada una de las fichas
asignadas y en ejecucion.

Captura de pantalla de 1 Carpeta
“Sesiones en Linea” / “Online
Sessions” En este espacio, se
debera registrar la grabacion y el
resumen de las sesiones
realizadas.

Se realiza el reconocimiento de los conocimientos adquiridos en el

desarrollo de las actividades desarrolladas por el aprendiz.
Calificacion sobre 100 Q@

100

Calificacion actual en el libro de calificaciones

Comentarios de retroalimentacion X

1 A~ B I = =
(i}

E ® N Q W R & m @ g

Estimada Alicia,

La evidencia entregada demuestra una adecuada interpretacion del caso de Gastdn Acurio y de los principios
relacionados con el emprendimiento, el liderazgo y |a innovacion. Se observa que las respuestas son
comprensibles y guardan relacién con el contenido analizade

iBuen trabajo!

Se evalua y se reconoce los
conocimientos adquiridos como
los vacios pedagogicos y se
establecen recomendaciones de
las actividades revisadas como
plan de acciéon para mejorar la
comprensidn de los resultados de
aprendizaje.

Captura de pantalla de Anuncios,
mensajes y otras acciones
establecidas para tal fin.




Calificacion sobre 100

100

Calificacién actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacién X

1 A~ B I = i=

@ R Q@R E @ g

Estimado Edibar,
jQué buen trabajo! excelente el disefio y |a estructura de la presentacién.

Se destaca la descripaién que hace sobre la definicion del problema, el perfil del usuario y la seleccion de ideas.

Observe una buena compresion del método Design Thinking y compromiso con la calidad de la evidencia.

Se realizan acciones de seguimiento del programa de formacién dentro
del tiempo establecido y siguiendo las indicaciones de la guia GFPI-G-014
sobre la Orientacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

Extensién plazo evidencia Plan de accién. GA1-240201533-AA3-EV01 @ Piblica

, Juen Riards Cetallos Lopez (@) * Rezponder #\ Responderstodo: 7 Rssmuiar H 1]
Fara: adac 54 d@gmail.com: hawy.alzate@hotmail.com: ichell il.com: | 198 @ gmail.com: Mie 03/06/2026 22.03
luismybastidasB@gmail.com; eliznabm75@gmailcom; jbermudi04@gmailcom; yulianacabrara766& gmail.com;

canobellas720@gmaileom; ceserluiscamascalamristad@gmail.com: anamariztul42@gmailcom: cortezmarlin?d3@gmail.com
dasilvayadiii2@gmail.com; mariznafernald@gmailcom; thiyel254@gmail.com; michellzav260@gmallcom: louisfalcodT @gmail. com
alzxnancy1111@gmailcom; ljhon5794@gmailcom; tatianalopez0126@gmailcom: sharlotte27006@ gmail.com;

jusncamilocarvajaldT15@gmailcom; Zmarianal0montoyad@gmailcom; sandovalstefany123@gmail.com; vaino4D4@gmail.com;
Iy

marigjoseosorio 1544 il.com: Sofisd0duarts@gmail.com: sanchezsty com: pach iLcom:
angisarunduagad7@gmailcom; sandrasocamas20@gmail.com; vi gmaiLcom 22023 @gmail.com;
luisavargas@c com;yvertelmarquez@gmail.com; i Leam

@ Retzncién: 10 Year Delete (10 afics) Expira: S4b 31/05/2036 22:03
Estimados aprendices. espera se encuentren muy bien.
Me dirijo & ustedes para informar a aquellos aprendices que aiin no han reslizado s entrega de la evidencia Plan de accion. GA1-240201533-

AAZ-EVO1, aligual que los que deben mejorar Las hasta el momento, que habra una del plazo hasta el
viernes 05 de junio de 2026.

Amablamente, los invito a reslizar un esfuerzo adicional y logren sprabar s actividad de aprandizaje "Definir el modelo de nagocio a desarrollar
enel jiento, segtin las op de mercads’,

Su compromiso con el buen desempefio seadémico es clave para alcanzar Los objetivos del programa de formacion.

Atentamente,

Juan Ricardo Ceballos Lopez

Instructor SENA

Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM

APRENDICES PARA DESERCION FICHA 3466086 TECNICO EN CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS @ Publica

Juzn Ricardo Ceballos Lopez (© % Responder 4, Responderatodos [~ Reenviar : a2 [ED

Para: adacardenasd424@gmail.comy; yulianaymichell@gmail.com; luismybastidass@gmail.com; Mar 16/06/2026 15:39
elianabm7>@amail.com; mariajoseosorio1344@gmail.com; sanchezstyvend@gmail.com; vitaliatrillos3@gmail.com
CC: @ Leidy Diana Cardona Cruz; @ Paula Andrea Urbano Gomez.

Estimado aprendiz,

Usted se encuentra con varias inasistencias al programa de formacion, las cuales no estédn justificadas, asi mismo, se
encuentra atrasado en la entrega de evidencias cuya fecha limite ya paso para su evaluacidn.

Teniendo en cuenta el reglamento del aprendiz: usted estd incurriendo en abandono a la formacion por Desercion.

CAPITULO IV - INGRESD, PERMANENCIA Y CERTIFICACION, Articulo 30. Desercidn y Articulo 31. Procedimiento en caso de
desercion, donde expresa “Desercidn, Se presenta por el abandono de la formacidn por parte del aprendiz. En este caso
segun el Articulo 31. Procedimiento en caso de desercion el procedimiento en caso de desercion se establece de acuerdo con
la situacion y el tipo de desercidn, asi:

1. Desercion por Inasistencias al proceso de formacion. Si el aprendiz no justifica plenamente la inasistencia, el instructor
encargado de la formacion del aprendiz con el equipo ejecutor del grupo del programa de formacian, reportaran esta situacion
al comité de evaluacion y seguimiento.

Paragrafo 1. El comité de evaluacion y seguimiento realizara una revision al caso para confirmar que el aprendiz ha
abandonado la formacidn y establecer la causa de la desercion. Pudiendo solicitar informacion adicional gue permita
identificar las causas y verificar las acciones adelantadas para prevenir dicha desercidn, silas hay. En caso de confirmar la
desercion el comité califica la falta del aprendiz como grave y recomienda a la subdireccion del Centro de Formacion
Profesional la cancelacion de la formacion por desercion.

Se verifican y Registran
Novedades en actas y se hacen
saber a la coordinacién. Captura
de pantalla novedad. Acta de
equipo ejecutor con la
informacion de la novedad.




APRENDICES PARA DESERCION FICHA 3466086 TECNICO EN CONTABILIZACION DE

OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS @ Publica

Nota: En caso de no desear que se adelante el proceso de desercion, se recomienda realizar el tramite de retiro voluntario.

Comparto proceso para retiro voluntario;

Retiro voluntario - Sofia Plus:
https:/fwwwyoutube.comiwatch?v=tp¥lmxVZ0jl

Instructivo de apoyo:
https:

-, Responder 4, Responder a todos % Reenviar

Se realiza calificacion en Zajuna
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Se realiza evaluacién en SOFIA
& JUAN RICARDO CEBALLOS @ Ayuda y soporte defareas T LMS SENA Clave Salir &
Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de biisqueda
R 3466086-CONTABILIZACION DE OPERACIONES
Ficha de caracterzacién COMERCIALES Y FINANCIERAS.
P
& ta do aprendizajct Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las
e necesidades de manejo de informacion )
Aprendiz® DIDIER JOSE ACURA
“
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Proyect Descripsion Resuliado e
IMPLEVENTACION DELOS PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS EN LAS ENPRESAS 1, SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DELAINFORWACIONY LA 4propano
TICAS

EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS GON ELSENACLEM  COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON

LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

IMPLEMENIACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS EN LAS EMPRESAS 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,

DIDACTICAS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS CON EL SENA CLEM

MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES

IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS EN LAS EMPRESAS 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA

DIDACTICAS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS CONELSENACLEM  TECNOLOGIA EMPLEADA.

IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS EN LAS EMPRESAS 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DEACUERDO CON LOS

DIDAGTICAS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS CONELSENACLEM  REQUERIMIENTOS

Pégina 1 de 1
Guardar | Canoslar

APROBADQ

APROBAD(,

APROBADO

Se realiza la calificacién en el
aplicativo Zajuna de las
actividades desarrolladas y se
realiza la evaluacion en el
aplicativo SOFIA de los resultados
de aprendizaje segun la guia
GFPI-G-014.

Captura de pantalla de la
evaluacion de las actividades.




& JUAN RICARDO CEBALLOS ©Ayudaysoporte  EEBandejadetareas P LMSSENA @ CambiarClave  Salir

Evaluacion ruta de apr

Opciones de bisqueda

3466086-CONTABILIZACION DE OPERACIONES

Ficha de caracterizacién® COMERCIALES Y FINANCIERAS,

Utiizar informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Aprendizt LUIS ALEJANDRO HERNANDEZ

Juicio Evalualivo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

. suiia e
Proyecto Descripeion Resultado £
IMPLEMENTAGION DE LOS PROGESOS GONTABLES Y FINANGIEROS EN LAS EMPRESAS 1. SELEGGIONAR HERRAMIENTAS DE TEGNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y LA oo
DIDACTIGAS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS CON EL SENA CLEI  GOMUNICACIGN (TIC), DE AGUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y FINANCIERCS EN LAS EMPRESAS 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, APROBADA
DIDACTICAS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS CON EL SENA CLEM ~ MANUALES DE FUNC P ¥ ESTANDARES

IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS EN LAS EMPRESAS 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USC, DE ACUERDO CON LA APROBAD!
DIDACTICAS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS CON EL SENA CLEM TECNOLOGIA EMPLEADA 5oy Eval
IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS EN LAS EMPRESAS 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS APROBADO

DIDACTICAS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS CON ELSENACLEM  REQUERIMIENTOS.

Pagina 1de 1

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No se aportan evidencias, en
razén a que durante el periodo
reportado no se adelantaron
acciones encaminadas al
cumplimiento de la obligacién
referida.

Informe dispuesto en el aplicativo SECOP |l

Para el presente informe se
dispone como evidencia: Informe
dispuesto en aplicativo SECOP Il y
en el drive dispuesto por Ia
coordinacidn académica.

Se participa en reunidn de instructores virtuales

Reunion Instructores Virtuales

O o625 5] éo 2 ©

Separar Chat Gente  Participar Reaccionar
@ Esperando en la sala de espera X
FM ) ) YG > JL
Diego Campifio (Invitado) Més informacién
[ a [ 4]
v 0w % | @ lomanios envindon ook Dendger Admitic - s
< ¢ @ teamsmicrosoftcomn/ G @ & @  Reniapanacuail
@ ) Bisqueda (Clri+Alts
@ i estado se ha establecido en No molestar Solo obtendr (as notifcacianes de mensajes urgentes y las de sus contactos pricritarios. Cambir confiquacisn
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Se participa en las reuniones que
solicita la Coordinacién
Académica.

Registro fotografico o captura de
pantalla de la reunion




Reunién Instructores Virtuales
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a Comunicaciones Institucionales
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Z Boradores m <

Todos los jueves le llegara a cada Instructor a invitacion a participar de un taller pe
parte del equipo de E pedagogo, que tiene por objetivo fortalecer las competencial

en la Guia de O

> Blementos enviados

W Elementos elimin... 405
Apreciado Coordinador no olvidar que desde

ED Articulacion 2026 14 [ Dibians Luca Camargo Romero 2

9125 Fichas con aspectos ... 11:13AM
0 Coordinacien 2026 8 Cordial sauda apreciados Coordinad. del Centro de Formacion de acuerdo con lo

mencionada.
B2 Novedades 2026 [2) Infografia-cons.
9125 Fichas con aspectos p.. /2 Agendas
Paula Andrea Urbano Gomez — + o . 2
i MRS e e Pedas
BR Q Buscar

Reunién Instructores Virtuales

QO 1227 )
Separar Chat

Reunion virtual 5 de junio de 2026
Temas para tratar:

¢ Informes del mes de JUNIO
* Listas de chequeo
« |l Oferta virtual
* (tecndlogos 0) Contabilidad 1
* Nueva revisién de fichas en SOFIAY ZAJUNA
* Complementaria virtual (julio)
« Pedagogiay reglamento al aprendiz
* Manejo de herramientas ofimaticas, IA,
plataformas del SENA.
* Programacion.
» Finalizacion de contratos (Informe final)

Paula Andrea Urbano Gomez S

m
B Q suscar

n
dicha invitacion es enviada directamente al correo del instructor.

“Revision Acompanamiento”, podran consultar las listas de chequeo en estad|
terminadas. Asimismo, es importante que se apliquen las listas de chequeo propial
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AVA V¢
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indicado en el apartado 10 de a gul
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Participar Reaccionar

10

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacion.

No se aportan evidencias, en
razéon a que durante el periodo
reportado no se adelantaron
acciones encaminadas al
cumplimiento de la obligacion
referida.




asignacidn fichas 2 trimestre @ Publica

Mauricio Femnandez. (2 & mesponder &, Responderatodos ¥ Reemviar CRRT - |
® Parz: @ Juan Ricardo Ceballos Lopez Mié 03/06/2026 7:59
CC: @ Paula Andrea Urbano Gomez

@ Respondid el Mié 03/06/2026 18:49.

@) Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 31,/05/2036 7:58
Cordial saludo companiero,

Adjunto programacion para los proximos meses, cualguier duda me escribes:
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